
Psicologia Jurídica
e Mediação de Conflitos

Pós Presencial

Sobre o curso

Conheça sua Coordenadora

 Grade Curricular

Adriana Botelho

1º MÓDULO

Você desenvolverá o pensamento crítico 
para praticar profissionalmente nas 
instituições judiciárias e na clínica. 
Envolvendo-se profissionalmente e 
academicamente em ambos os setores.

•  Quantidade de módulos: 13

•  Quantidade de horas: 380h

•  Duração do curso: 1 ano e meio

•  Acesso ao Liga Online

Adriana Botelho é Doutora e Mestre em Saúde Mental (IPUB/ UFRJ), 
especialista em Saúde Mental na Infância e Adolescência (IPUB/ UFRJ). 
Psicóloga (UNESA) e pesquisadora do Laboratório “Violências, 
Comunicação e Saúde Mental” (IPUB/ UFRJ). Tem experiência no 
campo da saúde mental e atenção psicossocial; infância, juventude, 
violências, vulnerabilidade psicossocial, medidas protetivas e políticas 
públicas.

Conhecer e pesquisar a origem da psicologia jurídica e sua articulação com as 
práticas de mediação de conflitos

Este curso inclui:



Psicologia Jurídica e Mediação de Conflitos

2º MÓDULO

Apresentar o direito como uma ciência social aplicada e demonstrar o 
funcionamento das estruturas normativas na realidade.

3º MÓDULO

Conhecer a psicologia no contexto jurídico da família, a interlocução com o 
direito e as práticas psicológicas em varas de família, situações de divórcio dos pais e 
analisar casos de alienação parental.

4º MÓDULO

Conhecer e pesquisar práticas de mediação de conflitos no campo familiar.

5º MÓDULO

Conhecer e pesquisar infância e adolescência nas peculiaridades psicológicas, 
analisar as práticas de adoção brasileiras, medidas protetivas para crianças e 
adolescentes, examinar as particularidades da juventude em conflito com a lei
no Brasil.

6º MÓDULO

Conhecer e pesquisar as práticas em mediação de conflitos no campo da infância e 
adolescência, nos campos da psicologia e direito.



Psicologia Jurídica e Mediação de Conflitos

7º MÓDULO

Conhecer e pesquisar a violência silenciosa com crianças e adolescentes sob 
medidas protetivas; pesquisar violência, crime e desigualdade; identificar os
saberes criminológicos; analisar os instrumentos contemporâneos de violência, as 
políticas sobre drogas e violência; pesquisar políticas urbanas; (re)conhecer o 
racismo, a violência de gênero e a lgbtfobia.

8º MÓDULO

Conhecer e pesquisar mediação de conflitos em situações de violência.

9º MÓDULO

Conhecer e compreender os saberes psicológicos e suas articulações com os 
saberes do campo jurídico-penal, a produção da ideia de “classes perigosas”, o
louco infrator e os manicômios judiciário, identificar intervenções possíveis nestes 
campos.

10º MÓDULO

Conhecer e pesquisar mediação de conflitos no campo jurídico-penal e práticas 
restaurativas.

11º MÓDULO

Identificar o abuso do poder nas relações de trabalho, investigar a relação da 
liderança nas relações de trabalho, identificar a síndrome de burnout.
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12º MÓDULO

Conhecer e investigar mediação de conflitos nas empresas.

13º MÓDULO

Desenvolver relatórios, laudos, pareceres sobre os temas abordados no curso: família; 
infância e adolescência; trabalho e mediação de conflitos.


