
Pós-Graduação Presencial

PENSAMENTO GERENCIAL

COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS

LIDERANÇA PARA RESULTADOS

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

GESTÃO DA MUDANÇA

DESENVOLVIMENTO HUMANO

PANORAMA E TENDÊNCIAS DA GESTÃO DE PESSOAS

GESTÃO DE TALENTOS

RECONHECIMENTO E RECOMPENSA

CULTURA E RELAÇÕES DE PODER

GERÊNCIA JURÍDICA

CONSULTORIA E DIAGNÓSTICO

MBA Executivo
em Gestão Estratégica 
de Pessoas

MÓDULO 1 30H

CH TOTAL | 360H
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