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Pós-Graduação Digital

 Matriz Curricular

1° MÓDULO

Planejar a sua aprendizagem ao longo da vida  

2° MÓDULO

Planejar a gestão da sua própria carreira  

3° MÓDULO

Estruturar modelo para reconhecimento e recompensa de pessoas  

4° MÓDULO

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos.  

5° MÓDULO

Planejar como evitar os ruídos de comunicação que podem prejudicar o 
atendimento 

6° MÓDULO

Priorizar a atuação da empresa sem custos adicionais, apenas sob a análise de 
oportunidade de mercado.  



MBA em Gestão Estratégica de Pessoas

7° MÓDULO

Realizar negociações, entender o que são objeções e como argumentar e 
persuadir o cliente.  

8° MÓDULO

Utilizar os gatilhos mentais de maneira responsável e eficaz 


